
 ОТЧЕТ  

О результатах своей деятельности, о результатах деятельности местной 

администрации и иных подведомственных органов местного 

самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных   

Советом депутатов МО ГП «п. Новый Уоян» 

с «01» января 2025г. по «31» декабря 2025 г.  

 

На 1 января 2025 года площадь МО ГП «п. Новый Уоян» составляет 

8544229.12 м², численность постоянного населения – 2660 человек. 

 

Муниципальные финансы  
Исполнение доходной части бюджета МО ГП «п. Новый Уоян» за 2025 год 

составило 27,3 млн. рублей, или 99,0 процентов к уточненным годовым 

назначениям. По сравнению с прошлым годом сумма доходов уменьшилась на 

10,1 млн. рублей, в том числе за счет уменьшения поступлений по налоговым и 

неналоговым доходам на 7,9 млн. рублей и за счет безвозмездных поступлений из 

бюджетов других уровней на 2,2 млн. рублей. 

Основной источник налоговых поступлений МО ГП «п. Новый Уоян» это 

налог на доходы физических лиц. На его долю приходится почти 67,2 % 

налоговых и неналоговых доходов, что составляет 16,2 млн. рублей.  В сравнении 

с 2024 годом поступления данного налога снизилось на 33 % или 7,7 млн. рублей. 

Расходная часть бюджета за 2025 год исполнена в сумме 29,7 млн. рублей 

по сравнению с 2024 годом снизилась на 19,0 % или 6,6 млн. рублей. 

Основную долю расходов в бюджете занимают расходы на раздел 

«Общегосударственные вопросы» - 56,0 % 

«Жилищно-коммунальное хозяйство» - 31,6 %, 

«Национальная экономика», «Национальная оборона», «Национальная 

безопасность и правоохранительная деятельность», «Культура, кинематография», 

«Физическая культура и спорт» менее 10 %.  

Исполнение намеченных ранее основных направлений бюджетной и 

налоговой политики муниципального образования городского поселения 

«поселок Новый Уоян» в целом, последовательно реализовываются. 

В 2025 году по-прежнему особое внимание уделялось благоустройству 

территории поселения, пожарной безопасности, санитарному содержанию 

территории, развитию сферы культуры, массового спорта и мероприятий по 

молодежной политике, поддержка ТОС и общественных организаций.  

В 2025 году продолжена реализация мероприятий муниципальных 

программ «Комфортная городская среда».   Одним из важнейших вопросов 

является ремонт и содержание улично-дорожной сети поселения, 

благоустройство поселка, обеспечение пожарной безопасности поселения.  

Одной из важнейших задач администрации является эффективная 

организация закупок для муниципальных нужд. В целях осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального 



образования городского поселения п. Новый Уоян в 2025 году заключено 

договоров на общую сумму более 15,6 млн. руб.  

Администрация МО ГП «п. НовыйУоян» совместно с представителями 

налоговой службы, Пенсионного фонда, прокуратуры, органов внутренних дел 

проводили большую работу по выявлению недобросовестных 

налогоплательщиков. В течение года специалистами администрации по вопросам 

налоговой политики и обеспечению доходов поселкового бюджета проводилась 

работа с руководителями предприятий и физическими лицами, имеющие 

задолженность по уплате налогов и взносов. 

Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

В рамках осуществления Федеральной программы «Дальневосточный 

гектар» на территории МО ГП «п. Новый Уоян» было предоставлено - 25 

земельных участков в постоянное бессрочное пользование под различные виды 

деятельности, в большинстве случаев под индивидуальное жилищное 

строительство. 

В бюджет поселка за аренду земли поступило 77 543,10 тыс. руб., от 

продажи земельных участков поступило 56 832,06 тыс. рублей.  

По земельным вопросам (земельный контроль, целевое использование 

земельных участков упорядочивание земельных массивов, и т.д.), согласно 

утвержденному Главой плану, проводятся плановые и внеплановые проверки 

юридических лиц и частных предпринимателей по использованию земельных 

участков по целевому назначению. 

Работа администрации по управлению муниципальным имуществом 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

муниципальными правовыми актами. 

 1. Реестр муниципального имущества - d соответствии с Приказом 

Минфина России от 10 октября 2023 г. № 163н, Уставом муниципального 

образования и Положением о порядке управления и распоряжения имуществом 

(решение Совета депутатов от 29.07.2024 № 220-V) в администрации ведется 

реестр муниципального имущества. Формы и порядок его ведения утверждены 

Постановлением администрации № 42 от 21.07.2025. 

2. Нормативно-правовая база 

 Деятельность в сфере имущественных отношений регулируется 

следующими административными регламентами: 

1. «Предоставление выписки из реестра муниципального имущества» 

(Постановление № 41 от 21.07.2025). 

2. «Передача принадлежащего гражданам на праве собственности жилого 

помещения в муниципальную собственность» (Постановление № 43 от 

21.07.2025). 

3. «Приватизация жилых помещений муниципального жилищного фонда» 

(Постановление № 44 от 18.05.2023). В 2025 году по данному регламенту в 



собственность граждан передано 3 жилых помещения общей площадью 184,6 кв. 

м. 

3. Работа с выморочным имуществом 

 На основании утвержденного Порядка (Постановление № 45 от 08.08.2025) 

администрация проводит работу по выявлению и учету выморочного имущества. 

Во втором полугодии 2025 года выявлено 3 объекта недвижимости, имеющих 

соответствующие признаки. 

 4. Выявление правообладателей и снятие объектов с учета 

 Во исполнение требований Федерального закона от 30.12.2020 № 518-ФЗ 

администрация проводит работу по выявлению правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости. В отчетном периоде выявлено 12 правообладателей. В 

связи с прекращением существования объектов с кадастрового учета снято 21 

объект недвижимости. 

 5. Использование муниципального имущества 

 Администрация заключает договоры аренды муниципального недвижимого 

имущества для его эффективного использования. Арендаторами выступают 

индивидуальные предприниматели, которые используют помещения в целях 

торговли. Общая площадь арендуемого имущества составляет 250,64 кв. м. В 

бюджет поселка за отчетный период поступили доходы от аренды имущества в 

сумме 265 134,19 тыс. Руб 

 

Информация по ведению ПХУ и ФИАС 

    Администрацией поселка проводится большая работа по электронному 

похозяйственному учету, данные по похозяйственному учету ведутся в 

электронном ввиде. На территории поселения имеются поголовья скота в 

хозяйствах: свиньи-5, козы-15, птицы-1285. 

В 2025 году предоставлялось 2 выписки из похозяйственных книг, о личном 

подсобном хозяйстве по заявлению граждан. 

            В целях формирования на территории МО ГП «п.Новый Уоян» адресного 

реестра проведены в соответствии  адресные хозяйства 225 объектам 

недвижимости. Сведения об адресах внесены в федеральную информационную 

адресную систему. 

      На территории городского поселения «п.НовыйУоян» находятся следующие 

промышленные предприятия: Лесозаготовители ИП, центральная котельная, 

производство хлебобулочных изделий - 2, парикмахерских-2, кафе-2, 

шиномонтажная мастерская - 1, магазинов-40, ИНТЕРНЕТ- 1, гостиница- 3, 

придорожная закусочная – 1,аптечный пункт-2 

      В соответствии с контрактом в 2025 году отлов бездомных собак на 

территории МО «Северобайкальский район» занимается Благотворительный фонд 

защиты бездомных животных "Мухтар" , администрация МО ГП  «п. Новый 



Уоян» ежегодно подаются заявки на отлов собак, за 2025 год отлов произвели в 

количестве 34 штук особей (собак); 

 

Жилищный контроль 

Самым актуальным вопросом в поселении на сегодняшний день являются 

программы по переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда. 

БАМ 

По подпрограмме «Развитие строительного комплекса и обеспечение 

граждан доступным и комфортным жильем в Республике Бурятия» 

Государственной программы Республика Бурятия «Развитие строительного и 

жилищно-коммунального комплексов Республики Бурятия, утвержденной 

Постановлением Правительства Республики Бурятия № 424 от 02.08.2013г. 

В 2025г. социальные выплаты были предоставлены 9 собственникам жилых 

помещений, расположенных на территории МО ГП «поселок Новый Уоян», 

общая площадь жилых помещений которых составила 103,41 кв.м.  

Очередность расселения многоквартирных домов, признанных в 

установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, и жилых помещений 

признанных непригодными для проживания (далее – очередность расселения), 

формируется Министерством РБ и утверждается Правительством Республики 

Бурятия. 

На территории МО ГП «поселок Новый Уоян» расположено 39 многоквартирных 

домов  

В 5 из которых выбран способ управления непосредственный 

У 34 домов способ управления не реализован. 

За 2025г. проведено 6 общих собраний с собственниками помещений МКД. 

В августе 2025г. было объявлено 3 конкурса по отбору управляющей организации 

многоквартирными домами. По результатам конкурса не подана ни одна заявка.  

   В 2026г. администрацией МО ГП «поселок Новый Уоян» планируется вновь 

проведение открытого конкурса по отбору Управляющей организации 

многоквартирными домами, не выбравшими способ управления, а так же в домах, 

где способ управления не реализован. 

На территории МО ГП «поселок Новый Уоян» 45 жилых помещений 

предоставленных гражданам по договорам социального найма, в том числе   в   

связи с передачей жилых помещений администрацией МО «Северо-Байкальский 

район» в муниципальную собственность МО ГП «поселок Новый Уоян», в 2025 

году было переоформлено 3 договора социального найма. Распределено 

Жилищно-бытовой комиссией 2 жилых помещения.  

Продолжена работа по оплате за наем жилых помещений с населения, в 

том числе по исполнительным листам за год в бюджет поступило 254 055,10 тыс. 

рублей. 



Проведено (в том числе совместно с УК) 15 рейдов по проверке жилых 

помещений муниципального жилищного фонда, по оформлению договоров 

найма, социального найма, вручено 32 уведомления-требований погашения 

задолженности по оплате за наем жилых помещений. 

 

         Обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых 

помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, а также иных 

полномочий связанных с жилищным законодательством 

При администрации действует жилищно-бытовая комиссия. Осуществляется 

прием документов от граждан для признания в качестве нуждающихся в 

предоставлении муниципального жилья по договорам социального найма, как 

малоимущие граждане. 

По состоянию на 01.01.2026 г. на учете в качестве нуждающихся  состоит 3 

человека/семьи. В 2025 г. жилищно-бытовой комиссией было распределено 2 

жилых помещения. 

Ведется прием заявлений от «молодых семей». На 01.01.2026 г. на учете 13 

молодых семей. Молодые семьи имеют возможность получить субсидию из 

республиканского бюджета на строительство или приобретение жилья. 

Программу курирует администрация муниципальное образование «Северо-

Байкальский район». 

Специалистом администрации посёлка ведется прием заявлений и 

формирование учетных дел граждан, имеющих право на получение социальных 

выплат для приобретения жилья в связи с выездом из районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностей. Очередь на предоставление социальных выплат 

является единой для Республики Бурятия и осуществляется под контролем 

администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» и 

Минстроя Республики Бурятия. Жилищные сертификаты в 2025 году выданы 11 

семьям.  

 

Благоустройство поселка 

В рамках реализации национального проекта «Формирование комфортной 

городской среды на территории МО ГП «п. Новый Уоян» администрацией 

поселка были продолжены работы по формированию и обеспечению среды, 

комфортной и благоприятной для проживания населения. 

Общее финансирование на выполнение работ программы «Формирование 

комфортной городской среды» из всех источников составило более 2258291 млн. 

руб., которые были затрачены на: 

-выполнение работ по завершению строительства первого этапа по 

благоустройству общественной территории «Пейнтбольное поле» по 

ул.Подбельского с установкой столбов, сетки, надувных фигур; 



-выполнению работ по объекту: «Благоустройство дворовой территории в 

рамках реализации проекта «Формирование Комфортной Городской Среды» 

расположенной по улице 70 лет Октября, д.26,27,30 с установкой урн, скамеек, 

освещения. 

По программе «Дальневосточные дворы» (ранее — «1000 дворов») — была 

установлена Спортивно-детская площадка по улице Подбельского. 

  В 2025 году администрации были заключены муниципальные контракты на 

ремонт и содержание уличного освещения по поселку. 

В рамках исполнения полномочий по благоустройству Администрацией МО 

ГП «п. Новый Уоян» в 2025 году на территории муниципального образования 

проводились комплексные мероприятия, которые включали в себя виды работ: 

- оформление цветников на центральной площади, выкашивание травы на 

общественных территориях; 

- содержание и обслуживание общественных территорий МО ГП «п. Новый 

Уоян»: 

- ремонт и окраска скамеек; 

- установка ограждение по улице 70 лет Октября (вдоль дорожного полотна), 

на тренажерной площадке, на территории «Аллея БАМа» по улице 

Железнодорожников протяженность всего ограждения – 287,2 м.; 

- Строительство сценического подиума (парк Лукоморье); 

- Приобрели и установили МАФы на детскую площадку по улице 70 лет 

Октября; 

- Ремонт памятника Войнам Великой Отечественной Войны; 

         - уборка площадок ТКО в частном секторе. 

За прошедший год проведено несколько субботников, акций чистоты, 

волонтерских движений по ликвидации несанкционированных свалок.  

- проведение субботников на территориях мест массового отдыха населения: 

* Оз. Баканы 

* парк «Лукоморье» 

* памятник ВОВ 

Проводится большая работа по учету захоронений на кладбище с установкой 

номерных табличек. (Большая просьба номерки при уборке захоронений не 

убирать) 

В рамках осуществления муниципального контроля и благоустройства, а 

также в рамках пожарной безопасности, в границах муниципального образования 

городского поселения п. Новый Уоян, в отчетном году было проведено 61 

проверка. В ходе проведения проверок выдано 61 уведомление физическим и 

юридическим лицам, 18 материала было направлено в муниципальную милицию 

при администрации МО «Северо-Байкальский район», в результате чего было 

привлечено 8 нарушителей к административной ответственности. 



Дорожная деятельность 

В рамках полномочий по осуществлению дорожной деятельности в 

отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенного 

пункта Администрацией проведены и осуществляются следующие мероприятия:  

- на постоянной основе заключатся муниципальные контракты на зимнее и 

летнее содержание автомобильных дорог общего пользования местного 

назначения.  

- проведены работы по восстановлению профиля грунтовых автомобильных 

дорог (грейдирование гравийных и щебеночных покрытий);  

- обслуживание уличного освещения автомобильных дорог общего 

пользования; 

- оборудование освещения в местах отсутствия;  

-  обновление дорожной разметки и покраска пешеходных переходов; 
 

Воинский учет 

На воинском учете в поселение состоит 527 человек, что в соответствии с 

прошлым годом уменьшилось на 45 человек, призывников 45 человек. 

В период с начала специальной военной операции по настоящее время 

контракт на военную службу заключили 50 чел. 

Из них: 

Мобилизованные – 4 чел. 

Имеют статус «Без вести пропавший» - 2 чел. 

Захоронено участников боевых действий – 9 чел. 

В 2025г. контракт на военную службу заключили 5 чел. 

 

 Основные направления деятельности в отчетном периоде и 

достигнутые по ним результаты 
 

Подразделы Показатели 

отчетного 2025 

года 

Показатели 

предшествующ

его 2024 года 

Реализация полномочий Главы администрации МО ГП «п. Новый Уоян» по 

решению вопросов местного значения:  

1) подписание и обнародование в порядке, 

установленном уставом Администрации МО ГП 

«п. Новый Уоян», нормативные правовые акты, 

принятые Советом депутатов; 

73 29 

2) издание в пределах своих полномочий 

правовых актов; 

  

Постановления  216 90 

Распоряжения  153 191 

3) требование созыва внеочередной сессии 

Совета депутатов 

16 11 



 4) создание и обеспечение деятельности 

комиссий по делам несовершеннолетних и защите 

их прав 

1 общественная 

комиссия по 

делам 

несовершеннол

етних и защите 

их прав  

1 общественная 

комиссия по 

делам 

несовершенноле

тних и защите их 

прав 

Работа с обращениями граждан, личный прием граждан: 

Количество обращений, всего  499 278 

письменных 436 236 

устных 63 42 

В целях документационного обеспечения деятельности Администрации МО 

ГП «п.Новый Уоян»в течении 2025 года принято 6 нормативно-правовых актов. 

Все нормативно правовые акты Администрации МО ГП «п.Новый Уоян» 

размещены на официальном сайте в сети Интернет: https://novyj-uoyan-

r81.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Здравоохранение 

Медицинскую помощь населению п. Новый оказывает участковая больница  

п. Новый Уоян. Поликлиника рассчитана на 130 посещений в смену, 

круглосуточный стационар на 10 коек. Дневной стационар при поликлинике 

рассчитанный на 3 койки работает в две смены.  

В штатном расписании в Участковой больнице предусмотрены: 2 врача-

терапевта участкового, 1 врач – педиатр участковый, врач-хирург 1,25 ст., врач-

стоматолог-терапевт 2 ст., врач ультразвуковой диагностики 0,25 ст., врач 

рентгенолог – 0,25 ст.  

Работают 2 врача-терапевта участкового, один из врачей принят по 

программе Земский доктор, 1 врач – педиатр участковый, 2 врача-стоматолога-

терапевта приняты по программе Земский доктор, 1 врач-хирург уволился 13 

октября 2025 года, 0,25 ст. врача-рентгенолог вакантны, вакантна ставка врача 

ультразвуковой диагностики.  

Согласно графика выездов 2 раза в месяц ездит мобильная бригада в составе: 

врач ультразвуковой диагностики, врач-невролог, врач-акушер-гинеколог, врач – 

оториноларинголог ездит каждую неделю по четвергам.  

Врач-эндокринолог, врач-офтальмолог, врач-психиатр-нарколог выезжают 

один раз в квартал.  

Средний медицинский персонал составляет 28 шт. ед. из них занято 25,5 шт. 

ед., физ. лиц 22 человека. Поликлиника 9 чел., 13 чел. стационар. 

На скорой медицинской помощи работают 3 фельдшера, 1 медицинская 

сестра, 4 водителя скорой помощи.  

В клинико-диагностической лаборатории работают 2 чел.: фельдшер-

лаборант, лаборант.  

В соматическом отделении работают 5 медицинских сестер, 5 уборщиков 

служебных помещений, 1 санитарка операционная.  

Прочий персонал 29,75 шт. ед., занято 28,75 шт. ед. физ. лиц составляет 29 

чел.  

https://novyj-uoyan-r81.gosweb.gosuslugi.ru/
https://novyj-uoyan-r81.gosweb.gosuslugi.ru/


По целевому договору обучаются 2 специалиста по специальности 

«Сестринское дело», в июле 2026 года приступают к работе.   

За 2025 год план по круглосуточному стационару составил 320 случаев, 3319 

к-дней. За 12 мес. 2025 г. пролечено 323 пациента (100,9%), проведено 3238 

койко-дней (97,6%).   

Выполнение плана объемных показателей поликлинической службы: план 

посещений поликлиники УБ Новый Уоян – 17 872, фактическое число посещений 

13568 посещений (75,9 %).  Недовыполнение плана связано с отсутствием врача-

хирурга и врача-стоматолога. Прием пациентов осуществлялся мобильной 

медицинской бригадой.   

При УБ Новый Уоян работает аптечный пункт «Байкальские аптеки».  

По программе ОНЛС (обеспечение инвалидов лекарственными 

препаратами) за 2025 год обеспечено лекарствами 48 человек на сумму 965 

976,85 руб., выписано 764 рецепта.  

Высоко затратные лечение получают 3 человека, было выписано 12 

рецептов на сумму 520 529,50 руб.  

По программе сахарный диабет обеспечено лекарствами 141 человек, 

выписано 1565 рецептов на сумму 2 865 190,40 руб.  

По ППРФ №890 – обеспечено лекарственными препаратами 35 человек, 

выписано 175 рецептов на сумму 3 035 136,67 руб.  

С перенесенными сердечно-сосудистыми заболеваниями обеспечено 24 

человека, выписано 392 рецепта на сумму 337 813,0 руб.   

В 2025 году в УБ Новый Уоян направлено финансирование на:  

1. Лекарственное обеспечение – 2 307884,64 руб.  

2. Теплоснабжение – 3 522 072,82 руб.  

3. Горячая вода – 67 403,46 руб.  

4. Холодная вода – 97 354,69 руб.  

5. ЖБО – 282 635,18 руб.  

6. Электроэнергия – 1 006 309,67 руб.  

Для улучшения материально-технической базы УБ Новый Уоян приобрели:  

1. Мочевой анализатор, центрифугу, 2 персональных компьютера на 

сумму -  236,70 тыс. руб. 

2. Мебель для кабинетов на сумму -  637, 00 тыс. руб.  

3. Спецодежду (халаты) в количестве 63 шт. на сумму - 230,5 тыс. руб.  

4. Мягкий инвентарь (подушки, одеяла, постельное белье) на сумму - 

85,0 тыс. руб.   

Для поликлиники УБ Новый Уоян приобретено оборудование:  

1. Тонометр для измерения внутриглазного давления – 84,0 тыс. руб.  

2. Глюкометры 3 шт. на сумму - 8,0 тыс. руб.  

3. Сейф-холодильник для хранения наркотических лекарственных 

препаратов на сумму - 280,0 тыс. руб.  

4. Фарм. Холодильники для процедурных кабинетов – 3 шт. на сумму 

100,0 тыс. руб.  

5. 2 стоматологические установки на сумму - 2 млн. руб.  

6. Спирограф на сумму - 174,0 тыс. руб.  



В рамках реализации региональной программы «Модернизация первичного 

звена здравоохранения» По программе «Модернизация первичного звена 

здравоохранения»:  

 В 2026 году планируется приобретение цифрового маммографа, в 

2027 году – цифрового флюорографа; 

 В 2028 году планируется проведение капитального ремонта УБ Новый 

Уоян.  На реализацию мероприятия предусмотрено всего 136,62 млн. руб. (в 

том числе ФБ – 0,0 млн. руб., РБ – 136,62  млн. руб.).  

 

Образование 

В МБОУ «СОШ №36» обучается 334 учащихся, 11 учащихся с ОВЗ из них 

7 инвалидов, и 5 на индивидуальном обучении, 20 учащихся проживают в селе 

Уоян, в школе работает  26 учителей, 1 педагог психолог, 1 социальный педагог, 1 

библиотекарь, 1 медсестра, 1 специалист по ОК  и 29 младшего обслуживающего 

персонала. 

Школа, спортивный зал Локомотив и Барс имеют Паспорта безопасности. В 

школе  имеется видеонаблюдение. 

Школа работает в программе «Сетевой город» (электронные журналы и 

дневники). 

 Заработная плата и другие выплаты производятся без задержек.  

В рамках комплексной поддержки молодых педагогов  материальная 

помощь в размере по 50,0 тыс. руб.  выплачена 2 молодым специалистам.  

Детей из многодетных семей 98, на внутришкольном учете 8 человек из них 

2 на состоят на КДН.  

В течение всего года осуществлялось бесплатное, качественное, здоровое 

питание детей в школьных столовых с первого по четвертый класс включительно 

(124 человек) и учащихся льготной категории с пятого по 11 класс (75 человека, с 

учетом детей из семей участников СВО).  

Стоимость горячего завтрака в начальной школе и для льготной категории 

детей с 5-11 класс с 01.09.2025 года составляло 100 рублей на одного ребенка в 

день, а с 2.02.2026 года 120 рублей. Работают общественные контроллеры 

питания из числа родителей.  

В Итоговой Государственной Аттестации учащихся 9 классов (ОГЭ) 

участвовало 38 учащихся, количество участников ЕГЭ (11 класс) – 12 человек. 

Аттестат особого образца и Золотую медаль «За особые успехи в учении» 

получил Голяницкий Никита 

Он получил 100 баллов по химии и 98 баллов по биологии! Учитель –

Гречихина Валентина Васильевна, получила премию в размере 100 тысяч рублей 

по Распоряжению Главы района! Поступил Никита в 

Первый Московский государственный медицинский университет имени И. М. Се

ченова, институт стоматологии.  



Ученики МБОУ «СОШ №36» стали победителями муниципального этапа 

всероссийской олимпиаде школьников, двое учащихся приняли участие в 

республиканском этапе олимпиаде в городе Улан – Удэ. Харченко Анастасия по 

русскому языку и Буранова Маргарита по литературе. 

Во Всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика» Победителями 

муниципального этапа  стали Корнакова Арина и Медведев Кирилл, диплом 

участника получила Сосновская Елизавета.  

В рамках нацпроекта «Образование» в школах реализуется проект по 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее», и 

«Россия – мои горизонты». Это готовность обучающихся к профессиональному 

самоопределению. 

В школе систематически проводятся недели профориентации, в ходе 

которых предоставлена возможность встретиться с представителями разных 

профессий. В рамках недели проходят – экскурсии. В городе Северобайккльск, на 

базе предприятий ВСЖД, регулярно МБОУ «СОШ №36» принимает участие в 

региональном слете абитуриентов опорных школ ВСЖД – филиала ОАО РЖД, в 

школе имеются профильные классы и брендированные кабинеты физики и 

математики.  

Важным направлением воспитательной работы является гражданско-

патриотическое воспитание. 

Еженедельно (по понедельникам) перед первым уроком в школе организована 

церемония поднятия Флага Российской Федерации и исполнение Гимна,  урок 

«Разговоры о важном». 

Всероссийский проект «Орлята России» продолжает свою работу. В 2025 

году в проекте «Орлята России» приняли участие более 124 учащихся начальных 

классов.  

Количество детей из семей участников СВО в школе 17 учащихся. Все они 

получают психолого-педагогическую поддержку, многие получают льготы и 

питаются бесплатно. 

Коллективом школы оказана материальная помощь на сумму 88700. 

Изготовлено 252 окопных свечей, приобретается парафин и банки, в школе 

имеется основа для плетения маскировочных сетей, сплели 21 сеть. В рамках 

акций «Письмо солдату», «Открытка солдату», «Подарок солдату» написано и 

отправлено на фронт 367 письма и 29 посылки.  

В школе создан Центр детских и молодежных инициатив. 

Учащиеся школы приняли участие в соревнованиях по лыжным гонкам 

«Лыжня России», велопробеге, Проходят встречи с «Боевым братством», 

В преддверии 80-йгодовщины Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне наша школа присоединилась к Всероссийской акции «Знамя 

Победы». Ежегодно проводим Смотр строя и песни. В муниципальном этапе 



Всероссийской военно-патриотической игры Зарница 2.0. наша команда заняла 

первое место. 

Арина Корнакова, активист Движения Первых посетила финал конкурса 

Лидер XXI века в г. Казань и защитила свой проект «Рука помощи». 

Кибирева Анастасия и Максимова Светлана приняли участие в 

республиканской конференции Движения Первых в г. Улан-Удэ и заняли 3 место 

в номинации «Лучшая страница местного отделения Движения Первых» 

Команда волонтеров на протяжении года ни раз приходила на помощь: 

весной копали грядки, летом помогали в прополке и окучивание  картофеля, 

осенью помогали складывать дрова  

Мы-граждане России - ежегодное мероприятие, в рамках которого все 

ученики получают свой первый главный документ-паспорт из рук представителей 

госслужащих 

Летом 2025г. Гутник Анастасия представляла наш район на съемках 

военно-патриотического шоу «Герои Первых 2.0».  

Коллектив школы принял участие в акции и в канун новогодних праздников 

исполнили желания детей-инвалидов нашей школы.  

Одной из задач школы является воспитание финансовой грамотности у 

человека. Принимаем участие в ежегодных зачетах по финансовой грамотности, в 

онлайн уроках по финграмотности.  

4 старшеклассников прошли курсы по профессиональной подготовки по 

профессии «Консультант в области развития цифровой грамотности населения 

(цифровой куратор).  

Учащиеся школы активно занимаются в спортивных секциях и кружках, 

преподаватели районного детского дома творчества. Баскетбол –Полуполтинных 

Е.В, Самбо Удовиченко А.В, театр кукол – Сафонова Н.Н, волшебный сундучок 

Гречихина Н.В. 

Летний отдых. Работа лагеря с дневным пребыванием детей была 

организована с 02.06.2025г. продолжительностью 21 день. Всего отдохнуло 60 

детей. 

      Работа по программе «Трудоустройство несовершеннолетних» совместно с 

Центром занятости населения проведена в полном объеме в июне 2025 года. 

Отработали 8 дней по 2 часа 10 учащихся. 

  Коллектив школы активно принимает участие в творческих конкурсах, 

заняли первое место в номинации хор и второе место в хореографии  в 

муниципальном конкурсе «Творим в содружестве сердец». 

 

МБДОУ детский сад «Лесная поляна».  

Детский сад расположен по адресу п.Новый Уоян,  ул. 70 лет Октября дом 32.  



Водоснабжение – централизованное, в летнее время подогрев 

обеспечивается водонагревателями. Теплоснабжение – центральное отопление от 

котельной. Канализация – централизованная. Объект находится под 

круглосуточным видеонаблюдением.  

Охрана в ночное время обеспечивается сторожем, в дневное время 

безопасность территории обеспечена металлическим ограждением высотой 1.4 

метра, тремя калитками с внутренними замками. 

 Здание закрывается на металлические двери в количестве 13 штук, на 

которых установлены домофоны для предупреждения попадания посторонних 

лиц в детский сад.  

Пожарная безопасность обеспечена  огнетушителями в количестве 36 штук 

с ежегодной поверкой, пожарным щитом, расположенным на территории 

учреждения, пожарной сигнализацией, системой внутреннего оповещения, 

системой «Цербер» для внешнего сигнала на Пожарную часть №50, с 

последующей передачей  ПЧ-49 поселка Новый Уоян. Все сотрудники проходят 

инструктаж по действиям при чрезвычайных ситуациях, антитеррористической 

защищенности и охране труда и ответственности за жизнь и здоровье детей.  

Всего сотрудников: 36 человек, из них 12 педагогических работников.  

В учреждении функционирует 5 групп детей от полутора до семи лет. Всего 

списочный состав воспитанников 142 человека из них 127 постоянного 

посещения, 15 кратковременного: из них посещают детский сад бесплатно за счет 

местного бюджета согласно Постановления МО «Северо-Байкальский район» 100 

% 7 детей.  

Родительская плата составляет 240 рублей за один день пребывания, 230 из 

которых идет на питание, 10 рублей на хозяйственные нужды.  

Также в учреждении имеются семейная группа в отдельно стоящим здании 

(многоквартирный, жилой дом), в посёлке Янчукан. Два филиала, расположенные 

в п. Уоян, в п. Кумора, в которых функционируют разновозрастные группы детей. 

  Воспитание детей осуществляется на основании Закона об образовании, 

санитарно-эпидемиологических требований, Образовательной программы ДОУ, 

Программы развития, годового плана. Занятия, режимные моменты, плановые 

мероприятия с детьми проводятся ежедневно согласно утвержденной 

заведующим сетки занятий, режима дня и плана на месяц.  

В течении года были проведены следующие мероприятия: «Колядки», «Смотр 

песни и строя», «Масленица», «День защитника Отечества», «Мамин праздник», 

«Выпускной в школу», спортивная игра «Зарница», «День знаний», «Праздник 

осени», «День матери», «Новый год», мероприятиях, посвященных 80-летию 

Великой Победы: Бессмертный полк, митинг.  



Дети подготовительной группы приняли участие районном творческом 

конкурсе с постановкой и исполнением песни «Закаты алые», заняв 2 место и 

выступили с ней на поселковом, праздничном концерте 9 мая. 

 1 февраля 2025 году детский сад отметил свой 35-летний юбилей.  

1 июня в день защиты детей в рамках сотрудничества с Образовательным 

округом дети «Лесной поляны» представили танец «РОК-Н-РОЛ», а педагоги 

приготовили для ребят посёлка различные игры и беспроигрышную лотерею.  

09.09.2025 года детский сад посетил Глава Республики Бурятия Цыденов 

А.С., оставив в книге запись благодарности для руководителя и коллектива. 

В течении года воспитанники принимали участие в муниципальных, 

районных, республиканских, межрегиональных, всероссийских конкурсах и 

олимпиадах различных направлений и занимали призовые места.  

МБДОУ д/с «Лесная поляна» активно участвует в социально-

экономическом развитии субъекта Федерации; включение в Федеральный реестр 

«Всероссийская книга почета» осуществлено на основании рекомендации органа 

исполнительной власти Муниципального Образования «СевероБайкальский 

район». 

Детский сад участвовал в районных конкурсах таких, как: «Окна Победы», 

«Новогоднее оформление окон, фасадов и территории учреждения», акциях по 

очистке посёлка, «Посади свой сад», «Покорми птиц зимой», «Неделя 

безопасности по Профилактике дорожно-транспортного травматизма», конкурс 

«Неопалимая купина» где работы изготовленные руками детей заняли почётные, 

призовые места.  

Педагоги детского сада участвовали в межрегиональном образовательном 

форуме «Педагоги Севера- 2025».  

Дети со своими наставниками участвовали в Межрегиональном чемпионате 

«Юный мастер» в г. Северобайкальск, по компетенции «Инструктор по 

физической культуре и фитнесу» заняли II призовое место.  

Коллектив детского сада принимает ежегодно активное участие в районном 

конкурсе трудовых коллективов «Творим в содружестве сердец». В 2025 году под 

девизом «100 лет под северным солнцем», в номинации «Показ мод» были 

награждены дипломом I степени, в номинации «Вокал (хор)», «Вокал (ансамбль) - 

дипломом III степени. 

Во Всероссийской электронной олимпиаде по пожарной безопасности, дети 

получили сертификаты участника. В рамках сотрудничества с социальными 

объектами активно работали с Пожарной частью № 49. Отрабатывали эвакуации 

из здания, посещали саму пожарную часть для знакомства с оборудованием и 

пожарными машинами. Сотрудники в течении года вели профилактическую 

работу  с детьми и сотрудниками. Участковый Климова Ирина Александровна 



проводила беседы по профилактике правонарушений, мошенничества, 

рассказывала детям о профессии полицейского.  

Активно сотрудничали с культурно-досуговым центром «Туяна». Как дети, 

так и сотрудники выступали на праздничных концертах с яркими, 

запоминающимися, творческими номерами. Посещали библиотеку с целью 

ознакомлениями с профессией библиотекарь, знакомства с писателями и 

литературой. Все мероприятия нас встречали герои сказок, проводили игры и 

конкурсы, в которых дети с удовольствием участвовали.   

Наши сотрудники, дети и родители с первых дней специальной военной 

операции помогают нашим бойцам гуманитарной и финансовой помощью. В 

прошедшем 2025 году, собрали денежных средств в размере 40 тысяч, из которых 

на средства связи для конкретного подразделения отправили 14000 рублей.  7 

комплектов постельного белья передали в волонтёрский центр для пошива одеял 

для солдат. Участвовали в акции «Подари солдату открытку» Ко Дню защитника 

Отечества отправили подарки, письма и рисунки от детей.  

5 декабря, в Международный день Волонтёра, на базе МО ГП «п.Новый 

Уоян», участвовали в районном слёте. За активное участие волонтеры детского 

сада были награждены медалями.  

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новоуоянская вечерняя (сменная) школа.  

Образована в 1975 году. В 2024-2025 учебном году в школе обучалось 54 

человека, среди них 31 несовершеннолетний. Государственная итоговая 

аттестация прошла с результатами: 12 класс получили аттестат о среднем общем 

образовании 3 человека, аттестат об основном среднем образовании 2 человека.   

В настоящее время в школе обучается 53 человека. Из них несовершеннолетних 

26 человек. Работают 14 педагогов, имеющих высшее педагогическое 

образование. Также в школе работает квалифицированный педагог-психолог и 

соцпедагог.  

Школа работает с учащимися разных возрастных категорий. Учащиеся при 

желании могут совмещать работу и учебу в образовательном учреждении.  

Заключительные экзамены ученики сдают в форме ЕГЭ. После успешной сдачи 

экзаменов учащиеся получают аттестат о среднем полном образовании. Что, 

конечно же, открывает большие возможности при поступлении в другие учебные 

учреждения (колледжи, техникумы, высшие учебные заведения). Из 3 

выпускников 2025 года в ВУЗы страны поступил 1 учащийся, 2 в техникумы и 

колледжи. Остальные продолжают учиться в вечерней школе (выпускники 9 

класса). 



В школе проводится большая воспитательная работа. Учащиеся участвуют 

в поселковых и районных соревнованиях. Большая работа проводится в рамках 

профориентационной работы. Учащиеся школы посещают предприятия в 

границах района. Также между Вечерней школой и БРМТИом Г.Северобайкальск 

имеется договор о сотрудничестве в рамках которого проходит 

профориентационная работа с обучающимися, расширение форм и методов 

обучения молодежи, обеспечение процесса непрерывного образования 

подростков. Воспитание разносторонне развитой личности является 

приоритетным направлением работы вечерней школы. 

Также Администрация Вечерней школы успешно сотрудничает с ООО 

«ПРОФМАШ» г.Улан-Удэ, данная организация является меценатом школы. 

Ребятам оплачивается обучение в Бурятском республиканском индустриальном 

техникуме г.Улан-Удэ. От школы в учебном учреждении обучается 2 человека. 

Учащиеся школы получают новогодние подарки, учителя подарки к Дню учителя. 

Учащимся предоставляются канцелярские товары к 1 сентября.  

Вечерняя школа успешно работает в Образовательном округе пгт. Новый 

Уоян.  

 

Детская школа искусств п. Новый Уоян:   

Итоги года и перспективы развития. 

В самом сердце поселка Новый Уоян, вот уже почти полвека, гостеприимно 

распахивает свои двери Детская школа искусств, она является настоящим маяком 

творчества и вдохновения для подрастающего поколения. 

Основная задача школы – развитие способностей, интересов, а также помощь в 

социальном и профессиональном самоопределении детей и молодёжи.  

В 2025 году Детская школа искусств активно работала по нескольким ключевым 

направлениям: учебная и методическая деятельность, творческая практика 

(концерты, конкурсы, выставки, фестивали), а также работа с родителями. Школа 

успешно выполняет муниципальное задание, предоставляя услуги по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, а также предпрофессиональных в 

области музыки, декоративно-прикладного, хореографического, театрального 

искусства. 

Директор школы Рябова Ольга Викторовна.  В школе работают 10 

квалифицированных преподавателей и 4 сотрудника  младшего обслуживающего 

персонала. 



На конец 2025 года в  школе обучалось 140 человек. Выпустилось 5 учащихся. 

Все они показали отличный уровень подготовки, соответствующий  стандартам. 

Это значит, что они готовы успешно продолжить обучение по выбранному 

профилю.  

Учащиеся и преподаватели ДШИ  активно участвуют в различных конкурсах и 

фестивалях, демонстрируя свой талант. В 2025 году 17 учеников стали 

победителями международного уровня, 6 – Всероссийского и регионального, 9 – 

республиканского и  36 – районного уровня. Проведено 22 мероприятия вовлекая 

жителей поселка  в мир искусства.  В том числе направленные на пропаганду 

здорового образа жизни и патриотическое воспитание подрастающего поколения.  

Регулярно проводятся классные часы, открытые уроки, лекции и мастер-классы в 

рамках методических объединений. 

ДШИ п. Новый Уоян располагает материально-технической базой, 

соответствующей нормативным требованиям, предъявляемым к детским школам 

искусств.  В 2025 году для укрепления материально-технической базы были 

использованы внебюджетные средства в размере 265 000 рублей, что 

свидетельствует о постоянном стремлении к улучшению условий обучения. 

За отчётный период школа искусств сохранила широкий спектр образовательных 

программ, а отсев обучающихся остаётся незначительным. С каждым годом 

обновляются музыкальные инструменты и оборудование. Все это позволяет ДШИ 

п. Новый Уоян уверенно смотреть в будущее, продолжая свою важную миссию 

по развитию творческого потенциала детей и молодёжи. 

 

Муниципальное-бюджетное учреждение культурно-досуговый центр 

«Туяна» (директором является Дунаева Анастасия Андреевна) 

  Штатное количество составляет 6 единиц. Досуговый центр вел свою 

деятельность, согласно утвержденному плану.  

За отчетный год на центральной площади проведены мероприятия 

«Масленица и Сагаалган 2025», Дискотека «Последний звонок», День рождения 

поселка. 

Торжественный митинг, прошел на аллее памяти войнам 

интернационалистам,  посвящённый Дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества, на Обелиске Победы митинг 

посвященный Дню героя Отечества. 

В канун празднования 80 годовщины Победы проведен ряд мероприятий: 

патриотический конкурс среди 5-6-7 классов школы 36 «Помнит сердце не 



забудет никогда», мастер-класс по изготовлению георгиевских лент, акции 

«Бессмертный полк», «Небо Победы», митинг «Девятый день ликующего мая», на 

площади была оформлена фотозона «Хроника Победы» праздничный концерт 

«Весна на клавишах Победы», конкурсы рисунков и чтецов, книжные выставки, а 

также 9 мая сотрудники досугового центра встретили поезд дальнего следования  

на станции п.Новый Уоян, пассажирам раздавали георгиевские ленты и 

исполняли песни военных лет.  

В парке отдыха Лукоморье проведены мероприятия Рождественские 

забавы, игровая программа ко Дню защиты детей, к Единому дню фольклора 

квест «Как Иван-Царевич Василису искал». развлекательная программа  ко дню 

молодежи, Квест-игра по сказкам Александра Сергеевича Пушкина , 

праздничный концерт «От сердцебиения до стука колес: семья, любовь и верный 

путь!» ко дню Бамовца и Дню любви, семьи и верности. 

 В течение года на территории поселения для жителей и гостей провели  

акций: «Блокадный хлеб» в детском саду «Лесная поляна» и на территории 

супермаркета Вист, «Защитим память героев», «Берегите лес от пожара», 

«Георгиевская лента», «Сад Памяти», «Свеча Памяти», акция ко дню 

Неизвестного солдата, информационные буклеты «Все о Дне народного 

единства» также раздавались населению, «Напиши письмо солдату»,   В отчетном 

году в учреждении культуры работал волонтерский центр по сбору банок для 

окопных свечей, теплых вещей и носок, по плетению сетей. 

Для детей проведены мероприятия«Здравствуй школа, прощай лето», игровая 

программа «Я люблю Россию», новогодние утренники, конкурсы чтецов, 

рисунков, поделок. В течение года проводились мероприятия для детей 

семейного клуба «Гармония». 

 Также проведены концерты Новый год и Рождество, к 8 марта,  12 июня 

«Россия-это мы». 

В октябре состоялся юбилейный концерт «Нет возраста у тех, кто сердцем молод» 

народного коллектива «Сударушка» 

 На протяжении нескольких  лет КДЦ «Туяна» проводит Вечера отдыха, 

полюбившееся мероприятия собирает взрослое населения, для них в течение 

вечера звучат песни, проводятся конкурсы, игры, танцы. Также проведен 

тематический вечер «Из настоящего о прошлом» ко Дню пожилого человека, 

«Прикоснись ко мне добротой» ко Дню инвалида. 

 За 2025 год самодеятельные коллективы и работники учреждения 

участвовали в мероприятии  Праздник Севера в селе Уоян, в фестивале 

«Байкальская березонька» в селе Верхняя Заимка, также вокальная группа 

Околица принимали участие в концертах города Северобайкальск 



Коллектив досугового центра принимает активное участие в субботниках 

поселения. Сотрудничает с общественными организациями и ТОСАми поселения. 

 

Спорт и физическая культура  

Деятельность инструктора по спорту в 2025 году была направлена на создание 

для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и 

спортом. 

 В поселке так же осуществляют деятельность в области физической культуры 

и спорта педагоги МБОУ «СОШ № 36», и преподаватели РДДТ. 

На протяжении отчетного периода регулярно проводились тренировки по 

волейболу и настольному теннису. 

Проводились соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, шашкам, 

шахматам, настольному теннису.  

Основная направленность деятельности – это привлечение граждан и 

подрастающего поколения к здоровому и активному образу жизни.  

В 2025 году в поселке проведены следующие спортивно-массовые 

мероприятия: Кубок Деда Мороза, День Автомобилиста, Проводы зимы, 

Велопробег. 

Спортивные мероприятия в посёлке являются важным инструментом развития  

территории, способствующим улучшению качества жизни населения, формиро

ванию здорового образа жизни и созданию комфортной среды для проживания. 

 

ГБОУ «Многофункциональный центр Республики Бурятия по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг» 

За 2025 год в филиале ГБУ «МФЦ РБ» по Северобайкальскому району и 

ТОСП пос.Новый Уоян было принято - 17 269 обращений (ТОСП п. Новый Уоян 

- 5749 обращений) при плане государственного задания - 16 584 обращений, что 

составило 104% исполнения плана государственного задания. 

Из них: 

 Принято заявлений -5443 

 Выдано документов - 4785 

 Оказано консультаций - 3054 

 Зарегистрировано на портале Гос.услуг - 1387 

 Гос.ключ - 90 

 Оказано консультаций по телефону - 2357 

 Среднее количество обращений в день в отчетном периоде составило - 70 

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг по данным автоматизированной 



информационной системы «Информационная аналитическая система 

мониторинга качества государственных услуг» на 31.12.0225 года составила по 

филиалу - 98,3%, по ТОСПу пос. Новый Уоян - 100% 

Дополнительная информация: 

Период Количество обращений Количество жалоб 

2025 год Всего - 16 

 

Филиал - 8, ТОСП п. Новый 

Уоян - 8 

нет 

 

«Северный отдел социальной защиты населения» 

На территории муниципального образования городского поселения 

социальная поддержка отдельных категорий граждан в отчетном периоде 

осуществлялась через реализацию отдельных государственных полномочий в 

рамках муниципальной программы «Социальная поддержка населения, главная 

цель которой – повышение качества и доступности услуг в сфере социальной 

защиты населения. 

Меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг 

получили 515 человек на сумму 1 211 143, 42 руб. Субсидии на оплату жилья и 

коммунальных услуг получили 49 семей, выплачено на сумму 1 764 708, 70 

 

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 

Северо-Байкальского района». За 2025 год в центр занятости населения 

обратились 46 граждан п. Новый Уоян. Признаны безработными 43 гражданина, 

их них трудоустроены 28, в том числе на общественные работы - 1. Прошли 

профессиональную подготовку 8 граждан. 

 

Основные цели и направления деятельности на предстоящий период: 
 

 обеспечение стабильности, устойчивости и сбалансированности бюджета 

поселения, повышение эффективности бюджетных расходов; 

 

 повышение эффективности использования муниципального имущества с 

обеспечением оптимального уровня расходов на его содержание; 

 

 противодействие коррупции и недопущение коррупционных проявлений в 

администрации поселка, контроль за прохождением муниципальной службы; 

 

 повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых 



администрацией поселка и специалистами; 

 

 повышение качества предоставления муниципальных услуг населению 

поселка; 

 

 улучшение состояния поселковых дорог и дорожной инфраструктуры; 

 продолжить работу над улучшением уличного освещения для комфорта 

жителей; 

 благоустройство дворовых территорий; 

 детская площадка в районе леспромхоза; 

 II этап пейнтбольного поля. 

 

 

 

 

 

 


